SUJET EC3 :

A partir du dossier documentaire et de vos connaissances, vous montrerez que le pouvoir intégrateur du travail peut être affaibli.

Document 1
Taux de chômage et taux de chômage de longue durée en 2020 (en %)
	Indicateur
	15-24 ans
	25-49 ans
	50 ans ou +
	Ensemble

	Taux de chômage
	20.2
	7.4
	5.4
	8.0

	Taux de chômage de longue durée
	4.2
	2.7
	3.0
	2.9


Lecture : En 2020, 4,2 % des 15-24 ans sont au chômage depuis plus d'un an (chômage de longue durée).
Champ : France hors Mayotte, personnes actives de 15 ans ou plus vivant en logement ordinaire.
Source : Insee, enquête Emploi, séries longues sur le marché du travail.
Document 2
Evolution des différents types d’emploi selon le contrat
[image: ]
Document 3 
[image: ]
Critères d’évaluation

	Critères
	[bookmark: __DdeLink__1655_4337376101]Savoirs et savoir-faire attendus

	1 - Mobiliser les connaissances pertinentes pour répondre au sujet
Entre 3 et 4 points
	· Intégration par le travail (économique + sociale)
· Précarisation de l'emploi
· Persistance d'un taux élevé de chômage
· [bookmark: _GoBack]Polarisation de la qualité des emplois (CDI versus CDD)

	2 - Mobiliser des informations pertinentes des documents pour traiter le sujet
Entre 2 et 4 points
	· Document n°1 : taux de chômage élevé chez les jeunes yc le taux de chômage de LD (chômage d'exclusion).
· Document n°2 : explosion des emplois intérimaires (x4,5 entre 1982-84) et des emplois en CDD (+30%) => idée de « déstabilisation des stables » (R. CASTEL)
· Document n°3 : coup de projecteur sur le précariat (zone de vulnérabilité) avec trois conséquences (insécurité au travail donc incertitude du lendemain + variabilité du revenu + perte d'une identité professionnelle -manque de solidarité, manque de socialisation professionnelle)

	3 - Construire un raisonnement cohérent qui répond au sujet en paragraphes argumentés
Entre 2 et 3 points
	Insister sur au moins deux dimensions parmi 3 (fragilisation de l'intégration à cause de) :
· Taux de chômage élevé
· Précarisation de l'emploi
· Polarisation de l'emploi
Ou mettre en avant, après avoir diagnostiqué les évolutions négatives sur le marché du travail, les deux facettes de l'intégration (économique -salaire/consommation-loisirs/logement- et sociale -culture/éducation/association- yc pour les enfants)



image1.png
@ Hatier

Tle! X | @ Magnardlvrer x | @ X @ Bordmp307e X |+

das numéric X | @ Magnard fvre X

x | @ dd3sapal-fou

C @ Fichier | E/Cours/Réforme%202019/Terminale/Mutations%20travail%20et%20emploi/Bordas%20p%20307_evolution%20types%20emplois_2021;

Bordas p 307_evolution types emplois ¥ + B2

et opiaieurs, bagart il semblai ien Incongrue dans Gele usn feu- || Repres tafmases s ntins
trée, dirigée par un directeur ferme mais courtois. Nous avons réussi a rencon- :ﬁﬁ"m’?::::::ﬁ";:z“:;:z"m
terun peu pus trd u desprotagoniste. s a alt comprendrecoque | S ¢ 7ol diuar i cony
es nouvelles pratiques managériales et notamment la logiaue de Prestation A ryide de ves connaissances de cours,
desenvice e ntere pouvalent ndite: « 51 vouS faltesmalvotre Uavall 1y xpheet o oovorepepickes e
aune Mmauvaise ualte qu arve pour 1 pesomme suvante, et comme cest | icaniime écsiare pou 3 i,
&chacun de contlrta qualt, caft des istotes parfois. 1y a.espettes

querelesdes s e mémes des grande . |1 « 1 me casaitle imdema | ons
machine en mettant pas assez de biscottes dans le paquet. Je lui ai dit plu- @ Rappelez dabord la question posée, puis
sieurs fois. Y'en ai eu marre. [] Il était sur les nerfs et moi aussi » W fiRstes e as loring

:  Rédigez euite votreréponse en deux ou
1 Counrags repose ertre sutres sur e encute soclopiueau sen e wsine de
oo da pcotes - * rois paragraphes.

Danidle Linhart, Trovoiler sansles autres 2 Ediions du Seu, 2009,

PARTIEZ
1 uxqu

3  La premidre question porte sur la marise
s savoi fare et sur s capaci  otilser

{es données du document,alors que a

n seconde nécesste détudie es donnies du

Evolution des di” érents types demploi selon le contrat acivrant pair Conksareh piratitart

Indices, base 100 en 19621984 s connaissancessupplémertaires apprises

&0, durant (année

2

@ Choisissez es données pertinentes &
mobilier dans vos réponses.

~PourIa question 1, faites une phrase avec a
donnée entourée pour vériier votre lecture
des données. Expliquez comment a évolué
1a part des professions peu qualifiées en
Allemagne ertre 1993 et 2013

- Pourla question 2, repérez des pays o0
(évolution de I structure sociale entre 1993
2013 semble confirmer une tendance 3 la
polarisation de femplo,puis ceus ol cette
évolution ne se confirme pas (ou moirs).

3 n
9 @ Les connaissances sont utiles pour répondre
FELSF T PSS F ST 1o s .1k comot i dhntion
S RS E e larenion o ampih s

ses conséquences,ainsi que les situations
Emploisintérmaies = EmplolsenCDD == Emploisen CDI particulidres des pays cités dans le tableau.

Source:« Comment ont évolo les métiers en rance depuis 30ars?»
ares Analyses. 3. ovier 207

@ Pourla question |, rédiges une réponse assez
fide rapide qui inclut des donnes du tableau.
 Repérez letype dloutil statistique utilis, ot vérifiez que vous en matrisez @ Pour la question 2, l faut rédiger une réponse.
lecture plus longue montrant que, dans certains pays,
@ Assurez-vous de ne pas faire d erreur dinterprétation du document en lisant ilya une polarisation de femploi. Utlisez
les rois données de Ia période 2012-2014 des calculs i nécessaire.

Crapitre 9 Quelies mutations du tavail et de lemploi? | 303

1505

% 100 22/10/2021





image2.png
@ Hatier SESTie | X | @ Magnardlvrer X | @ Bordasuméric X @ Magnadlvier X M TABLEAUDEEC X | @ dd34a0alf049 x | @ Bordasp307e X +
y -

C @ Fichier | E/Cours/Réforme%202019/Terminale/Manuels%20Term/Magnard/Magnard%20livre%20numérique_Term_SES_2020.pdf

Magnard livre numérique_Term_SES_2020.pdf 277 1420

Des emplois précaires économiquement et socialement

Outre Vinsécurité du travail et celle du reven disponibe, les membres du pre-
cariat’ soufrent d'étre privés didentit professionnelle, Ceci se produit quand on
travaile quelque part o une carriere st pas envisageable ¢t oi il ny a pas
de adition de mémoire sociake — quand on wa pas le sentiment d'appartenir &
e communaué professionnelle bien ancrée dans des pratiques stables et une
certaine éthique, ainsi que dans un ensemble de normes de comportement, de
réciprocité et de fraternité. Les membres du précariat font pas ke sentiment d'ap-
partenir

cart ct instrumentaliss. A cause e Ja précarit, leurs actions ct leurs
autitudes inisent par dériver vers Popportunisme. Aucune perspective d'aveni
e leur permet de penser que ce qu'is disent, font o ressentent aujourdhui aura
desrépercussions ilong terme. [...] Etr «viré »du jour au lendemain nelessur-
prendrait pas. [..] Actuellement, un eenploi temporaire est un indice fort d'une
certaine forme de précarité. Pour cerains, cela peut ére w premier pas vers
faiblesresenus.

Mais pour beaucoup, c'est un pas vers le bas, vers une situation de

Gy Stancing, Le précaria. Lesdangers dfune nouvels classe,
Edtions do [Opportun 2017

Lesindividus g occupentun cmplos emparaie
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Tes evenus (e, e pus soovent,femplol, sont
temponies Cette nsécuits conceme s situation
présente, mals auss uture, ce i put Fempécher de
se projeter dans Faveni.

Pourquoi les travailleurs qui
occupent un emploi temporaire ront-is pas
fe sentiment de partager des normes et des
valeurs communes avec leurs collégues de
travail?

Montrez que les emplois
précaires subissent une inscuritd 3 la fois
économique et sociale.

Quel impactla peur constante
détre renvoyé peut-cll avoir sur les raations
aueles salariés en contrat court entretiennent
avec leurs collégues en emploi stable ?

Quels effets du chémage sur le niveau de vie et Fimage de soi ?

Taux de pauvreté au seuil de 60 % du revenu médian en 2017
%

salriés
Indépendants
Chomeurs
Rewaités

o )

Champ : Fraoce mi vant dans n ménge dont e e dctré

st ponitf ou mulct dont I persomne de éférence et ps cucane
Seurce: Insoe DGFP-Craf-Cnav, enquéte Revenus fiscau ot sociaus, 2017
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Le regard des Franais sur les chomeurs et les pauvres

décembre 2018, 46 % des Frangais pensent que les chameurs pourraient
trouver du travail sl le voulnient vraiment (barométre de la confiance, Cevi-
pof-Opiniomvay, 10" vague, janvier 2019)
En 2018, 50 % des Frangais pensent que Pune des raisons qui peusent expli
quer que des personnes se retrouvent en situation de pauveié st qu'cles ne
veulent pas travaillr (Centre dobscrvaion de la sociéd, mai 2019, dfspres Barométe
dessolidaris 018, Drce BV

e
Vral ou faux ? Justifiez vos réponses.
1.Plus les chmeurs sont 4gés, plus leur
chomage est de longue durée.

Campagne de 50 assos contre Iexclusion,
2000.

Donnez la signification de la donnée
entourée

Calculez, par un indicateur chiffré,
Fécart entre le taux de pauvreté des chémeurs
et colui des salariés

Pourquoi lisolement progressit

du chomeur et le jugement que les autres
portent sur Iui peuvent-ils sentretenir ?

«Depuis les années 1980, o observe existence 'un chémage de masse
en Fance (8,5 % desactfs en 2019) souvent delongue durée et s emplois
temporates se développent. Certines catégories sont plus vlnérables que





