
Grille de notation  

Raisonnement s’appuyant sur un dossier documentaire  

À l’aide de vos connaissances et du dossier documentaire, vous monterez que l’évolution des formes d’organisation du 
travail sur les conditions de travail ont des effets contradictoires.  

Attendus 

Petite phrase introductive : reformulation du sujet et annonce du fil conducteur. 

Commencer par un rappel des évolutions des formes d’organisation du travail (il n’est pas nécessaire de développer les 
caractéristiques du taylorisme). Doc 3. 

Développer les effets positifs. Au moins 2 effets explicités : autonomie, flexibilité (moins de contrainte temporelle doc 1, 
variété des tâches/polyvalence doc 1), assouplissement de la contrainte hiérarchique. 

Développer les effets négatifs. Au moins 2 effets explicités : plus de pression notamment de la clientèle, précarisation, 
polarisation des emplois, individualisation, augmentation de la compétition entre salariés doc 1. 

Document 2 : attendus lecture d’une proportion et calcule d’un CM ou d’un écart en points de %. 

Phrase de conclusion. 

Attentes Points 

Compréhension du sujet : - Consignes : Répondre par plusieurs 
paragraphes construits et cohérents  

- Notions importantes :  
Conditions de travail  
Organisation du travail  

/1 points

Structuration de la réponse : - Paragraphe explicite à alinéas  
- Cohérence et pertinence de la structure à mise 

en ordre des arguments  
- Fluidité du propos 
- Utilisation des trois documents 

/ 2 points 

Mobilisation des 
connaissances :  

- Clarté des explications  
- Un argument explique chaque affirmation  
- Illustrations et exemples

/ 6 points 

Clarté de l’expression et soin 
apporté à la présentation 

- Peu de fautes d’accords singulier/pluriel, 
féminin/masculin, passé composé, conjugaison  

- Lisibilité de l’écriture  
- Propreté de la présentation 

/ 1 points 

Total / 10 points 


