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Connaître les critères de construction des PCS

I. Présentation générale de la séquence

	Niveau
	Première – Sociologie, Science politique

	Questionnement
(cf. programme)

	Comment se construisent et évoluent les liens sociaux ?

	Objectifs d’apprentissage
(cf. programme)
	Connaître les critères de construction des PCS.


	Objectifs de la séquence (en termes de savoirs, savoir-faire et compétences transversales)
	Savoir :
Etre capable de citer les critères qui permettent de construire les PCS.

	Pré-requis

	Statut professionnel, qualification, secteur d’activité, biens et services, actif et inactif, groupe social
Démarche du sociologue : exemple d’un des outils utilisés par le sociologue

	Conditions matérielles

	Salle informatique : exercice final sur STATAPPRENDRE

	Durée indicative

	1h






II. La séquence


Pour classer les actifs et inactifs, l’INSEE (institut national de la statistique et des études économiques) a créé la nomenclature des professions et catégories socioprofessionnelles (PCS). Sa première version date de 1954, avec un remaniement majeur en 1982 et une actualisation en 2003.

DOCUMENT 1 (p190, HATIER term 12) : La nomenclature des PCS, un outil statistique.
DOCUMENT 1 (p200) : PCS, les 2 premiers niveaux.
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Qu’est-ce qui distingue les 6 premiers groupes des groupes 7 et 8 ?
Le statut : actif / inactif

Qu’est-ce qui différencie les groupes  1 et 2 des autres groupes d’actifs ?
Le statut de l’activité : indépendant / salarié

Quelle est la différence entre les groupes 1 et 2 ?
Le secteur d’activité

Selon quel critère peut-on hiérarchiser les groupes 3, 4, 5 et 6 ?
Le niveau de qualification du poste occupé

Qu’est-ce qui distingue  les groupes 5 et 6 ?
Le type de production : services/biens

Pourquoi, selon vous, les professions libérales sont-elles classées dans le groupe 3 ?
En raison de leur haut niveau de diplôme/qualification

Complétez le schéma ci-dessous puis classez les actifs proposés ci-dessus dans sa PCS d’appartenance.
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Question 8.
a. 6 ouvriers
b.5 employés
c. 3 CPIS
d. 1 agriculteur
e.3 CPIS
f. 3 CPIS
g. 3 CPIS
h. 4 Profession intermédiaire
i. 3CPIS
j.72 ACCE
k.8
l. 4 Profession intermédiaire
[bookmark: _GoBack]m. 4 professions intermédiaires
n.2 ACCE
Activité complémentaire : Exercice informatique sur le site STATAPPRENDRE sur les PCS
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La grille des professions et catégories socioprofessionnelles (PCS) de 2003
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«1l s'agit de caractériser les individus et
d'abord les actifs selon leur profession,
mais en méme temps d'associer un statut
social a lactivité professionnelle. Comme
le précise UINSEE, “la définition [des caté-
gories socioprofessionnelles] a pour objet
de classer U'ensemble de la population en
un nombre restreint de catégories présen-
tant chacune une certaine homogénéité
sociale. Pour cela, “le classement doit
étre congu de maniére a faire apparaitre le
mieux possible les différences de situation,
de comportement et daptitudes...”. [...]
Cest-a-dire que lactivité professionnelle,
si elle constitue un point de départ, n'est
pas suffisante. [...] On peut exercer l'acti-
vité de chauffeur de taxi a son compte ou
étre employé par une compagnie. Un ingé-
nieur en mathématiques électriques peut
étre ou non titulaire du diplome d‘ingé-
nieur [...], etc. De fait, la nomenclature de
U'INSEE est multidimensionnelle en ce sens
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qu'elle est le résultat de la combinaison de
plusieurs critéres discriminants: profession
individuelle (métier), statut (position juri-
dique de l'actif), qualification, place dans
la hiérarchie, importance de lentreprise,
éventuellement secteur d'activité. »

A Serge Bosc, Stratification et classes sociales,
Armand Colin, 2008.

1> Voir TD1 « Utiliser la nomenclature
des PCS », p. 200.
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catégories socioprofessionnelles,
dite PCS, a remplacé, en 1982, la
CSP. Elle classe la population selon
une synthése de la profession (ou de
l'ancienne profession), de la position
hiérarchique et du statut (salarié ou
non). Elle comporte trois niveaux
d'agrégation emboités: les groupes
socioprofessionnels (8 postes); les
catégories socioprofessionnelles (24
et 42 postes); les professions (486
postes). (d'aprés INSEE)
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& A partir du schéma et de la
nomenclature des PCS, classez
les actifs suivants en donnant
le code a deux chiffres de la
catégorie socioprofessionnelle
a laquelle ils appartiennent:

a. un ouvrier qualifié dans

une usine automobile;

b. une vendeuse de vétements;
c. un ingénieur en informatique;
d. un agriculteur; e. un notaire;
f. une infirmiére; g. un proviseur;"
h. un instituteur; i. un médecin;
j. un chef d’entreprise retraité;
k. un lycéen; L. une secrétaire
dans un lycée; m. un technicien
en informatique; n. un boucher
a son compte




