Une activité proposée par Sabine Brucker et inspirée des travaux de M. Galy
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Débat 2nde 8 : 

Pour ou contre la baisse du coût du travail pour lutter contre le chômage ?

Matériel nécessaire :

· chronomètres (round + temps morts)

· cloche ou sonnette ou sifflet

1ère séance (16 / 4) : 

· présentation du débat et du travail attendu

· découpage de la classe en 8 groupes de 4 élèves 

· recherche des arguments dans chaque groupe pour les deux camps

(ressources : manuels de SES, revues, internet...)

2ème séance (7 / 5) :

· suite de la recherche documentaire

3ème séance (14 / 5) :

· partage des rôles : 3 groupes (+2) « pour »

                                    3 groupes (+1) « contre »

                                    → travail de l’argumentation en 4 groupes (3 groupes de 7 + 1 groupe de 6) : 2 groupes « pour » et 2 groupes « contre » ; chaque groupe choisit un champion pour le représenter dans le débat

                                    Jury (1 + 4)

                                    → présentation du travail à faire

     45 mn

-    débat : 3 rounds de 5 mn avec des pauses de 3 mn

                 chaque équipe peut demander un temps mort (1 mn) par round

                 président : lance le débat, intervient si nécessaire, chef de la cloche et des chronomètres

                 membres du jury : chaque membre s’occupe d’une des 4 cases de la grille pour les 2 équipes attribue une barre à chaque fois que c’est nécessaire au regard de ce qu’il évalue  

· fin du débat : comptabilisation des points, désignation du gagnant et bilan de l’évaluation par le jury

45 mn 

Questions – guides :

· Qu’est ce que le coût du travail, de quoi se compose-t-il ?

· Que représente le coût du travail pour une entreprise, pour le salarié ?

· Quelles sont les conséquences possibles d’un coût du travail trop élevé ?

· Y-a-t-il différentes façons de baisser le coût du travail ?

· Quelles sont les conséquences possibles de ces différentes façons de faire pour l’entreprise, le salarié, l’économie et la société dans sa globalité ?

· Comment se situe le coût du travail en France par rapport à d’autres pays ?

· Doit-on baisser le coût du travail pour tous les salariés ?
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Composition du groupe :

…………………………..

…………………………..

…………………………..

…………………………..
« Pour ou contre la baisse du coût du travail pour lutter contre le chômage ? »

Rappels :

● le coût du travail fait partie des coûts de production de l’entreprise

coût du travail = ce que coûte un salarié à son employeur

                          = salaire net + cotisations sociales

avec : salaire net = ce que perçoit effectivement un salarié et grâce à quoi il va pouvoir consommer

           cotisations sociales = sommes prélevées sur les salaires pour financer les prestations sociales   (dépenses de santé, retraites, allocations chômage….)
● on peut donc baisser le coût du travail en baissant les salaires et/ou en baissant les cotisations sociales. Chacune de ces façons de faire a des avantages et des inconvénients.

● coût salarial unitaire = coût salarial divisé par les quantités produites pour tenir compte de la productivité (= production réalisée par salarié). Un coût du travail élevé peut être compensé par une productivité élevée.

Pensez à :

· consulter les dictionnaires et les manuels de SES de 2nde
· rechercher les effets possibles d’une baisse du coût du travail

· voir comment se situe le coût du travail en France par rapport à d’autres pays 

· vérifier si la cause du chômage n’est qu’une question de coût du travail

Arguments :

	Pour
	Contre

	
	


Grille d’évaluation du jury : 

	
	Forme
	Fonds

	+
	Clarté des propos

Capacité à écouter 

Capacité à convaincre

(posture, ton, regard, gestes…)

Capacité à reprendre la parole


	Nombre d’arguments

Qualité des arguments (maitrise, pertinence, précision)

Capacité à réorienter le débat

Capacité à choisir le bon argument pour contre-argumenter



	Pénalités
	Agressivité

Couper la parole

Rester silencieux / être en retrait

Les co-équipiers parlent pendant les 
rounds


	Affirmations gratuites (sans preuves)

Répétitions (enferme le débat)

Contradictions / erreurs

Propos hors sujet




Solde :

Equipe « Pour » :

Equipe « Contre » :

Jury 1 :
	
	Equipe « pour »
	Equipe « contre »

	Clarté des propos


	
	

	Capacité à écouter


	
	

	Capacité à convaincre

(posture, ton, regard, gestes…)


	
	

	Capacité à reprendre la parole


	
	


Jury 2 :
	
	Equipe « pour »
	Equipe « contre »

	Nombre d’arguments


	
	

	Qualité des arguments (maitrise, pertinence, précision)


	
	

	Capacité à orienter le débat


	
	

	Capacité à choisir le bon argument pour contre-argumenter

	
	


Jury 3 :

	
	Equipe « pour »
	Equipe « contre »

	Agressivité 


	
	

	Couper la parole


	
	

	Rester silencieux / être en retrait


	
	

	Les co-équipiers parlent pendant les rounds


	
	


Jury 4 :

	
	Equipe « pour »
	Equipe « contre »

	Affirmations gratuites (sans preuves)  


	
	

	Répétitions (enferme le débat)


	
	

	Contradictions / erreurs


	
	

	Propos hors sujet


	
	


Pour information : Grille d’évaluation du jury  

	
	Forme
	Fonds

	+
	Clarté des propos

Capacité à écouter 

Capacité à convaincre

(posture, ton, regard, gestes…)

Capacité à reprendre la parole


	Nombre d’arguments

Qualité des arguments (maitrise, pertinence, précision)

Capacité à réorienter le débat

Capacité à choisir le bon argument pour contre-argumenter



	Pénalités
	Agressivité

Couper la parole

Rester silencieux / être en retrait

Les co-équipiers parlent pendant les 

rounds


	Affirmations gratuites (sans preuves)

Répétitions (enferme le débat)

Contradictions / erreurs

Propos hors sujet




